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GRH - Tendéncis

Atrair, motivar e manter as pessoas no
século XXI
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ENQUADRAMENTO

Numa época de constante mudanca, complexidade e incertezas, as empresas tém vindo a
reinventar-se e a adaptar-se a essa realidade para se manterem competitivas. Neste
sentido, a GRH assume-se como uma preocupacao estratégica prioritaria, pois os
principais desafios que tém surgido nos ultimos tempos prendem-se com as mudancas na
forma de estar, de pensar e de agir das pessoas. E por isso fundamental perceber como é
que a GRH esta a fazer face a esses desafios.

OBJECTIVOS

« ldentificar as mudancas que tém vindo a influenciar a GRH

« Conhecer as principais tendéncias em praticas e politicas de GRH em contexto atual e
futuro

» Capacitar os participantes para as poderem aplicar nas suas empresas

+ Capacitar os participantes para aumentarem a performance das suas empresas por via
da GRH

CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1: As mudancas que estao a influenciar o modo como as empresas operam:

- VUCA

- Novas geracoes

- Necessidades pessoais
Moédulo 2: O marketing 3.0 e a sua ligacdo a GRH - o impacto no negécio
Médulo 3: Os principais desafios da GRH
Modulo 4: Praticas e politicas RH classicas: novas abordagens

Moédulo 5: Principais tendéncias: praticas e politicas RH

DESTINATARIOS

" Responsaveis e técnicos de GRH nas empresas
" Outros profissionais que se interessem pelo tema

DURACAO: 8 Horas | HORARIO: 9h as 18h
LOCAL DE REALIZACAO: Hotel Tryp Oriente, Lisboa

www.eicformacao.pt
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EQUIPA FORMADORA

PAULA SIMOES

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos e Mestre em Sociologia Economica
e das Organizacbes com pos graduacées em Politicas de Desenvolvimento e
Gestao de Recursos Humanos e no Programa Geral de Gestao (Universidade
Catodlica) . Exerceu o cargo de especialista em GRH na ANA Aeroportos, empresa
onde exerceu funcdes de 2001 a 2015 tendo sido anteriormente Responsavel
pelo Desenvolvimento Estratégico de Recursos Humanos.

Ocupa atualmente o cargo de Diretora de Recursos Humanos da Portway,
Handling de Portugal, S.A.

MARTA LOURENCO

Licenciada em Psicologia e Mestre em Psicologia do Trabalho e das

Organizacoes. Esta, neste momento, a colaborar com a Pessoas - Consultoria de

RH, empresa que tem como missao “ajudar os gestores de recursos humanos a
tornar cada iniciativa um sucesso.”

INFORMACOES E INSCRICOES
Os valores apresentados incluem:
/ Empresa » Participacao na accao, documentacao, almoco,

1 275€ coffee breaks e certificado.
2 525¢€ *A todos os valores acresce IVA a taxa legal em
3 725€ vigor.

Para inscri¢cées ou informagdes adicionais contacte-nos:
TIf: 218 094 405 | Tlm: 930 406 877 | Email: eicformacao®@eicformacao.pt

www.eicformacao.pt



